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JOHDANTO

Monet maatalousyrittdjat tarvitsevat sesonkiaikana lisdtydvoimaa. Useimmiten tydvoiman tarve tiloilla
on suurimmillaan kevat- ja kesdaikana. Samaan aikaan kevaisin moni nuori alkaa miettia ja etsia itsel-

leen kesatyopaikkaa.

Nuorella tyontekijalla tarkoitetaan alaikaista, alle 18-vuotiasta tyontekijaa. Alaikdista tydntekijaa koske-
vat hieman erilaiset saddokset ja rajoitukset, kuin tdysi-ikaistda. Nuori tyontekija voi kuitenkin olla oiva

apu maatilan téissa ja tuoda helpotusta kiirehuippuihin omalla tydpanoksellaan. Nuorissa on myds maa-
ja metsatalousalan tulevaisuus. Kesatyokokemuksensa perusteella nuori tydntekija voi hakeutua perus-
koulun jdlkeen alalle opiskelemaan ja nain meilla on mahdollisuus saada tulevaisuuden tydntekijoita se-

kd ammattilaisia alallemme.

Koska nuorta tydntekijaa koskevat erilaiset sdadokset, kuin taysi-ikdisia, olemme koonneet opinndyte-
tydonamme tydohjeoppaan, joka pureutuu juuri alaikaisen tydntekijan palkkausta ja ohjausta koskeviin
seikkoihin. Tydohjeopas toimii apuna maatalousyrittajalle ja oppaasta kay ilmi myds tydnantajan seka
tyontekijan vastuukysymyksia tydsuhdetta solmiessa. Tydohjeoppaan lainsdadanndélliset seikat koskevat

my®ds tilan omia lapsia heidén tydskennellessaan kotitilalla.

Tybohjeoppaan pohjana oli helmi-maaliskuussa 2013 toteutettu opinndytetytkysely, joka ldhetettiin
Maaseutuammattiin ry:n kummitiloille sdhképostitse. Tyéohjeopas viimeistelldan lopulliseen muotoonsa
syksylla 2013, missa tarkeana apuna on taman opasluonnoksen kaytosta saatava palaute.

Terveisin

Anna-Maarit Heikkinen

Anni Heiskanen

Savonia-Ammattikorkeakoulun agrologiopiskelijat

yg SAVONIA
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1 TYONANTAJAN VELVOLLISUUDET

Ty6nantajalla on
- oikeus antaa tyotehtdvat ja maarata, miten, missa ja milloin ty6 tehdaan ja
- velvollisuus perehdyttaa ja opastaa tdiden tekemiseen seka valvoa toiden tekemistd, velvollisuus kohdella
tyontekijoitdan tasapuolisesti ja velvollisuus noudattaa lakeja ja tydehtosopimuksia.

Lisdksi tydnantajalle kuuluu riittdvien tydaikalainsaadanndn maaraamien lepoaikojen jarjestéminen.

Maatalousyrittdjan velvollisuus on huolehtia kaikkien tilaan kuuluvien tilojen ja koneiden seka laitteiden ty6turvalli-
suudesta niin, ettei niiden kayttdjille aiheudu niitd kdyttdessa akuuttia vaaratilannetta. Tydnantajan tulee noudattaa
tyoturvallisuuslakia koskien koneita ja laitteita. Terveydelle vaarallisia aineita luovuttaessa hanella on velvollisuus
neuvoa ja opastaa aineiden oikeaoppiseen kasittelyyn. Tydnantajan velvollisuuksiin kuuluu myds huolehtia tydnte-
kijan turvallisuudesta seka tyoterveydesta (ks. kohta 7 TYOTURVALLISUUSSAADOKSET).

Anni Markkanen tietad, etta tydnantajalla ja tyontekijalla

on seka oikeuksia etta velvollisuuksia.
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2 TYONTEKIJAN VELVOLLISUUDET

Tyoturvallisuudesta ensisijainen vastuu on tyénantajalla, mutta myos tydntekijalld on omalta osal-

tyoskentelevaa tyontekijda koskee sama vastuukysymys, kuin taysi-ikdistakin tydntekijaa.

Tyoturvallisuuteen liittyvia nuoren tyontekijan velvollisuuksia ovat:

¢ Ilmoittaa ennen tydn tai harjoittelujakson alkamista mahdollisista tyéturvallisuuteen liittyvis-
ta fyysisista tai psyykkisista seikoista

e Tutustua tydpaikan tyd- ja turvallisuusohjeisiin sekd mahdollisten vaarallisten kemikaalien
kayttoturvallisuuteen (joko ohjatusti tai itsendisesti)

¢ Noudattaa tyopaikan ohjeita tyoskentelytavoista, ty6turvallisuudesta ja tydsuojelusta

e Pitaa tyopaikka siistina ja jarjestyksessa

e Olla huolellinen tydssaan, eika aiheuta vaaratilanteita kdyttaytymiselldan itselleen tai muille
tyontekijoille

e Kysya tarvittaessa neuvoa tai ohjeita, mikali esiintyy tydtapoihin tai tyéturvallisuuteen liitty-
via kysymyksia

e Kayttaa tyoskennellessaan asianmukaista ja turvallista vaatetusta ja tarvittaessa suojavarus-
teita

e Tyodntekija voi myos kieltaytya tekemastd tyota tai tyotehtavia, joihin ei ole tydnantajalta
saatavilla asianmukaista suojavarustusta!

¢ Ilmoittaa tyonantajalle viipymatta tydturvallisuutta vaarantavista seikoista tai tarvittavien
suojavarusteiden puuttumisesta

e Ottaa selvaa tydpaikan ensiapuvalineistosta, toimintaohjeista hatatilanteissa ja rakennusten

pelastusteista.

Alle 15-vuotiasta tydntekijaa koskevat myods ajokorttilait, jolloin traktoreiden ja muiden ajettavien
tydkoneiden kuljettaminen ilman siihen oikeuttavaa T-luokan ajokorttia on kiellettya. T-luokan ajo-

kortin voi suorittaa 15-vuotiaana.
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KUVA 1. T-luokan ajokortin voi suorittaa 15-vuotiaana (Heikkinen 2011).

Lisda ajokorteista ja ajo-oikeudesta Liikenteen Turvallisuusvirastosta seka Poliisilta.

(Huom. Liikenteen Turvallisuusvirastosta ja Poliisilta-sanat ovat séhkdisia linkkeja. Mikali olet tulostanut tdman
opasluonnoksen paperille, I16ydat tietoa ajokorteista netista http://www.trafi.fi/tieliikenne/ajokortit_ja_tutkinnot

seka http://www.poliisi.fi/poliisi/home.nsf/suomi/ajokortti )

Elina Sirvid muistuttaa, etta kaiken kokoisia
eldaimia hoitaessa on hyva tuntea tyoturval-

lisuusohjeet.
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3 NUORELLE SOPIVAT TYOT

3.1 Nuorelle sopivia kevyitd toita

Ty6ministerid on paatoksissaan listannut luettelon, jossa madritelladn 14-vuotiaalle tai samana ka-
lenteri vuonna 14 vuotta tayttavalle tydntekijalle sopivat kevyet tydt, jotka eivat aiheuta hanelle ter-

veydellista haittaa.

e vaarattomien kotieldinten ruokinta ja hoito

e poiminta-, istutus-, ja aputyot

e puhtaanapito ja siivousty6t: huoneistojen, kuten toimistojen siivoaminen ilman etta ty6ssa
kasitellddn terveydelle mahdollisesti haittaa aiheuttavia kemikaaleja

e kevyet varastoty6t ja tavaroiden vastaanottaminen

o lajittelu ja kasittelytyot seka laskenta ja merkitsemisty6t varastoissa

e muut kevyet tydt, jotka tydvaatimuksiltaan ja tydymparistoltdan seka ruumiillisilta ja henki-

siltd vaatimuksiltaan vastaavat edelld mainittuja vaateita

KUVA 2. Nuorelle sopivia kevyita téitéd ovat esimerkiksi vaarattomien
kotieldinten hoito- ja ruokintatyot (Heikkinen 2011).

3.2 Nuorelle erityisen vaarallisia toitd

Sosiaali- ja terveysministerid ohjeistaa asetuksessaan nuorille tydntekijoille vaarallisia téita esimerk-
kiluettelon avulla. Alle 16-vuotiaita tyéntekijoitd ei saa kdyttaa esimerkkiluettelossa mainittuihin toi-
hin. 16 vuotta tayttanyt nuori tydntekija voi tehda luettelossa mainittuja téita, mikali tyéturvallisuu-
desta on huolehdittu riittavasti ja tydssa kdytettavia aineista, laitteista tai olosuhteista ei aiheudu

nuorelle vaaraa.
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Mekaaniset vaaratekijat
o mm. laserlaitteet, sirkkelit, py6rdsahat, vannesahat, hdyldkoneet, moottorisaha, traktori,
jossa ei ole turvaohjaamoa, kaivinkone, moottorikelkka ja monkija vaativissa olosuhteis-

sa, henkildnostin

Kemialliset vaaratekijat

o vaaralliset, haitalliset kemikaalit ja kasvinsuojeluaineet, asbesti, ymparistén tupakansa-

vu, lyijy

Fysikaaliset vaaratekijat
o Tyédt, voissa voimakas melu voi aiheuttaa kuulovaurion, tyét voimakkaasti tarisevilla tyd-
koneilla, ty6t erityisen korkeassa tai matalassa ilmanpaineessa, tyot, joissa voi altistua

terveydelle vaaralliselle kylmyydelle tai kuumuudelle

Sahkoiset vaaratekijat

o Jannite- ja sahkotyot

Ruumiillinen liikarasitus
o Raskaiden taakkojen kantaminen
o Ruumiillisen liikarasituksen vaara voi olla nostotydssa, jossa taakan paino ylittaa jatku-

vasti 20 kg miehilla ja 15 kg naisilla sekd muussa yksipuolisesti kuormittavassa tyossa.

Biologiset vaaratekijat

o Tydskentely vaarallisten tai arvaamattomien eldinten kanssa

Erast tyst

o Maanalaiset tyot, rakennusten purkuty6t, rajaytystyot, sailibtyot, joissa tukehtumisvaa-

ra, pylvas- ja mastotyot

KUVA 3. Tyoskentely traktorilla, jossa ei ole turvaochjaamoa luokitellaan
nuorelle erityisen vaaralliseksi tyoksi (Heikkinen 2008).
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3.3 Nuorelle erityisen haitallisia toita

Nuorista tydntekijéistd annetun lain mukaan tyénantaja on velvollinen huolehtimaan, ettei tyd ole
haitaksi nuoren tyontekijan ruumiilliselle tai henkiselle kehitykselle. Ty6 ei saa vaatia nuorelta ty6n-
tekijalta suurempaa ponnistusta tai vastuuta hanen ikdansa tai voimiinsa nahden. Valtioneuvosto on
asettanut nuorille tydntekijtille erityisen haitallisista ja vaarallisista toista edellytyksia (TAULUKKO 1).
Valtioneuvoston asetuksen 475/2006 mukaan nuori tyéntekija voi tehda taulukon 1 kohdissa 3-5.
mainittuja tyotehtdvid, mikali paikalla on kokenut ja ammattitaitoinen henkil6 ja talldin tydssdoppi-
missopimuksen liitteeksi tulee laatia selvitys valvonnan ja perehdyttdmisen jarjestédmisesta. Selvitys

tulee ldhettad myos tiedoksi asianomaiselle tydsuojeluviranomaiselle.

set tyot:

1 | Tyot, joissa esiintyy ikdan ja kokemukseen ndahden liiallista rasitusta tai
huomattavaa vastuuta omasta tai toisten turvallisuudesta, huomattavaa
taloudellista vastuuta tai erityisid vaaroja, joita nuoret eivat kykene tun-

nistamaan tai valttamaan

2 | yksintyoskentely silloin, kun kun siihen liittyy ilmeinen tapaturman tai vakivallan

vaara

3 | psykiatristen potilaiden ja psyykkisesti tai sosiaalisesti hairiintyneiden henkildiden

hoito ja huolto

4 | kuolleiden kasittely ja kuljetus

5 | teurastus

tyot, jossa altistutaan haitallisesti myrkyllisille aineille tai sydpaa, perinndllisia peri-
mavaurioita taikka sikidvaurioita aiheuttaville aineille, jotka jollakin muulla tavalla

voivat vaikuttaa ihmisen terveyteen pysyvasti

7 | palo- ja rajahdysvaarallisten aineiden ja erittdin helposti syttyvien nesteiden kasit-

tely ilmeisen vaarallisissa oloduhteissa

8 | tyd, jossa altistutaan haitalliselle sateilylle

3.4 Poikkeusluvat koskien erityisen haitallisia ja vaarallisia toita

Asianomaisella tydsuojeluviranomaisella on oikeus antaa lupa poiketa valtioneuvoston asetuksen
saannoksista koskien erityisen haitallisia ja vaarallisia toita 16 vuotta tayttdneen nuoren tydntekijan
osalta, mikali se on hanen ammatillisen kehittymisen kannalta véalttéamatdnta. Nuoren tulee kuitenkin

tydskennelld kokeneen ja ammattitaitoisen henkilén valvonnan alaisena.
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4 TYOSOPIMUKSEN SOLMIMINEN

Tydsuhdetta maarittavat monet lait sekd alakohtaiset tydehtosopimukset. Naiden pohjalta maardy-
tyvat seka tyonantajan etta tyontekijan oikeudet ja velvollisuudet. Keskiset sdadokset I6ytyvat:
e tyOsopimuslaista (55/2001), tydaikalaista (605/1996), vuosilomalaista (162/2005) ja tyotu-
vallisuuslaista (738/2002) (http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/ josta kukin laki I6ytyy erikseen)
e Maaseutuelinkeinojen tydehtosopimuksesta (pdf)
( http://www.puuliitto.fi/files/2875/Maaseutu-tes-2012-2014.pdf )
Tydsopimuslain mukaan tydsuhde syntyy, kun tydntekija tekee tyota tydantajan lukuun palkkaa tai
muuta vastiketta vastaan taman johdon ja valvonnan alaisena. Tydsuhteeseen kuuluu aina tydsopi-
mus, jossa tydsuhteen ehdot maaritelladn. Tydsopimuksen paattyessa tydnantajan on annettava
tyontekijalle ty6todistus (LIITE 1, tybtodistusmalli).

Tydsopimus (linkki: tydsopimuslomake ja tayttdohje) solmitaan joko suullisesti, kirjallisesti tai sah-
koisesti. Nama kaikki sopimusehdot ovat yhtélailla patevia, mutta mahdollisten riitatilanteiden tai

epaselvyyksien valttdmiseksi kirjallinen sopimus on turvallisin valinta. Vaikka tydsopimuslaki antaa
mahdollisuuden sopia tydsopimus suullisesti, on silti kaikkien etujen mukaista, ettd sopimus laadi-

taan kirjallisena.

Madraaikainen kesatytsopimus paattyy ilman irtisanomista maarédajan umpeutuessa. Tydsopimuksen
irtisanominen edellyttda tyésopimuslain mukaisen irtisanomisajan noudattamista (ks. Tydsopimuslain
7. luku). Tydnantaja tai tyontekija voi purkaa tydsopimuksen tydsopimuslain luvun 8. mukaisesti il-

man irtisanomisaikaa, mutta vain erittdin painavasta syysta.

Kirjallisesta tai séhkdisesta tydsopimuksesta tulee ilmetd ainakin seuraavat asiat:

e Tydsopimuksen solmivat osapuolet

e Tydsuhteen alkamisajankohta, maardaikaisen tydsopimuksen kesto seka mahdollinen
peruste maardaikaisuudelle

e Mahdollinen koeaika

e Tybpaikan yhteystiedot

o Padasialliset tyotehtavat

e Tydbssa sovellettava tydehtosopimus (maaseutuelinkeinojen tyéehtosopimus)

e Palkan ja muiden vastikkeiden maaraytymisen perusteet

e Palkanmaksukausi

e Saanndllinen tydaika

e Vuosilomien maaraytyminen

e Irtisanomisaika tai sen maadraytymisen perusteet

Lisatietoja tydsopimuksesta Tydsuojeluhallinto/tydsopimus ja tydsopimuslomake ja tayttdohje.
(Huom. ylld olevat ovat sdhkdisia linkkeja. Mikali olet tulostanut tdman opasluonnoksen paperille, |6ydat tietoa
http://www.tyosuojelu.fi/fi/tyosopimus ja tydsopimuslomakkeen netistd

http://www.tyosuojelu.fi/upload/tyosopimuslomake. pdf )
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NUOREN tyohoén perehdyttdminen

Nuoren tyontekijan tyéhdn perehdyttdminen on tarked osa tydturvallisuutta. Monella nuorella tyon-
tekijalld kokemus tyteldmasta on vahainen, tai sita ei ole laisinkaan. Nuorten, kokemattomien ty6n-

tekijoiden tapaturmariskit ovat selvasti suurempia, kuin kokeneilla tydntekijoilla.

Nuoren tydntekijan hyva perehdytys perustuu etukateissuunnitteluun ja perehdyttamisessa on hyva
kayttda apuna perehdytyssuunnitelmaa tai muistilistaa. Perehdyttamisen jarjestaminen nuorelle

tyontekijalle on aina tydnantajan vastuulla.

Tyo6turvallisuuden kannalta tarkeita asioita perehdyttamisessa ovat:

e turvalliset tyotavat ja ohjeet

e turvallisuusohjeet sekd -maardykset

e tyohon liittyvat riskit ja mahdolliset terveysvaarat

e suojautuminen tydssa esiintyviltd vaara- ja haittatekijoilta

e tydvalineet ja niiden kayttdé

e toimintatavat poikkeustilanteissa (mm. vaara- ja hatatilanteet)

e ensiapu

Lisatietoa linkistd Nuorten kesatychon perehdyttédminen

(Huom. ylld oleva on sahkéinen linkki. Mikali olet tulostanut tdméan opasluonnoksen paperille, 16ydat tietoa
http://www.ttl.fi/fi/tietokortit/Documents/Tietokortti%?204_2010.pdf

kertoo Sami Heimonen.
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TYOAIKASAADOKSET

Nuorta tydntekijaa koskevat erilaiset saadokset tydajoista, kuin taysi-ikaista tyontekijda. Esimerkiksi
13-14 vuotiaalla tydntekijalla ylitdiden teettaminen on kiellettya, kun taas 15-17 vuotiaalla tyonteki-
jélla saa teettaa enintdén 80 tuntia vuodessa ylitdita. Oheisessa taulukossa (TAULUKKO 2) esitetdan

nuorten tydntekijdiden ohjeelliset tydajat, ylityot, tydajan sijoittuminen seka tauot ja lepoajat.

Nuorten tyoajat, ylityot, tyéajan sijoittuminen tauot ja lepoajat:

13-14 v. 15-17 v. Huom.
Saannollinen 7 h/vrk, 35h/vko 8h/vrk, 40h/vko
tyoaika
Ylityo kielletty Enintdan 80h/v, poikkeus-  15-17 vuotiaiden tyo-

luvalla lisdksi 40h/v

aika enintaan Sh/vrk ja
48h/vko

Tyoajan sijoit-

Klo 8-20 (painavista syista

Klo 6-22 (kotitaloustydssa

15 v. tayttanyt 2-

tuminen klo 6-20 seka kotitalous- klo 23 asti) vuorotydssa ammatti-
tydssa klo 23 asti) koulutuksen saamisek-
si (tybssaoppiminen)
enintdan klo 24 asti
Ruokatauko 30 min, jos tyGaika yli 4h 30 min, jos tyGaika yli 4h
30 min/vrk 30 min/vrk
Keskeyttamaton | 14h/vrk 12h/vrk
vuorokausilepo
Viikkolepo 38h/vko 38h/vko

Poikkeuksena maatalousalalla on téiden kausiluontoisuus, johtuen ajoittaisesta tarpeesta tehda pi-

dempia tydpaivia (esim. sadonkorjuuaika). Tama seikka on aiheellista ottaa huomioon jo tyésuhtees-

ta neuvoteltaessa, mikali nuoren on tarkoitus osallistua kausiluontoisiin téihin. Sopimukset ylitdiden

teosta ja siita seuraavista lyhennetyista tydpaivista tai vapaapaivista on hyva kirjata tydsopimuk-

seen.
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6  TYOTURVALLISUUSSAADOKSET

Tyoturvallisuuslain (738/2002) lahtékohtina ovat vaarojen poistaminen seka tyoturvallisuuden jatku-
va parantaminen. Ty6turvallisuuslaki ei pida yhtakaan tapaturmaa hyvéksyttavana vaan pyrkii jatku-

van parantamisen kautta nollatoleranssiin tapaturmien osalta.

Tyoturvallisuuslaissa 8 §:ssa on saadetty tyonantajalle yleinen huolehtimisvelvoite. Tyénantajan tu-
lee tarpeellisin toimenpitein huolehtia tyéntekijéiden turvallisuudesta seka tytterveydesta. Huolehti-
misvelvoitetta rajaa kuitenkin ylivoimaiset, ennalta arvaamattomat tekijat, joihin ei voida varautua
kohtuudella. Ty6turvallisuuslaissa painotetaan tydnantajan ja tyontekijan yhteisty6ta tyoturvallisuu-
den ja tydterveyden yllapitamisessa seka kehittdmisessa. Myds tyontekijalléd on velvollisuus huolehtia

osaltaan omastaan seka muiden tydntekijoiden tydturvallisuudesta seka tydterveydesta.

Tyoruvallisuuslaki korostaa tapaturmien seka vaarojen ennaltaehkaisya. Tyonantaja on velvoitettu
tunnistamaan seka arvioimaan, ja tarvittaessa poistamaan tyéympariston riskitekijoitd. Tyoturvalli-
suuslaissa henkisen tydsuojelun asiat seka ergonomia on nostettu perinteisen fyysisen ty&turvalli-

suuden ja tapaturmien ehkdisemisen rinnalle.

6.1 Vaaroilta suojautuminen

Tydnantajan tulee huolehtia tarvittavien henkilésuojaimien saatavuudesta tydpaikalla. Nuori tyonte-
kija voi hankkia henkilokohtaisia suojavalineitd myos itse, mikali ei ole muutoin halukas kayttamaan
yhteiskdayttssa olevia suojaimia. Suojainten tulee kuitenkin olla vaatimukset tayttdvia. Tassa tapauk-
sessa kustannusten jaosta voidaan sopia silloin, kun nuori voi kayttaa suojaimia tai varusteita myos
tydpaikan ulkopuolella (esimerkiksi turvakengat, ratsastuksessa tarvittavat varusteet). Suojainten
hankintavastuu seka kustannusten jako olisi hyva ottaa esille ja kirjata tydsopimukseen ennen ty6-

suhteen alkamista.

KUVA 4. Kuulosuojainten kayttd melua sisaltavissa

tyotehtavissa ehkaisee kuulovaurioita (Nissinen 2010).
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TAULUKKO 4.
Ohjeellinen taulukko maatalouden toissa kaytettdvistd suojaimista:
Kotieldinten Viljely ja Kasvinsuojelutyot, Huolto- ja Rakennus-
hoitotyot sadon kemikaalit korjaustyot tyot
kasittely
Suojakypara ° °
(Ratsastami-
nen, hevosen
ohjastaminen)
Silmien- ja kasvojen- ° ° °
suojaimet
Hengityksensuojaimet ° ° ° ° °
Kuulonsuojaimet ° ° ° °
Suojakasineet ° ° ° °
Turvakengat tai - ° ° °
saappaat
Suojavaatetus ° ° ° ° °

Suojaimista ja niiden kaytdsta 16ytyy lisatietoa muun muassa Melan internet-sivuilta.

Tyontekijan velvollisuus on Kdyttda tydssdan tarvittavia henkilonsuojaimia seka pitds suojaimet
kayttokunnossa ja ilmoittaa vélittomadasti tyonantajalle suojaimissa havaitsemistaan vioista tai
puutteista! Tyonantajan velvollisuus on antaa tydntekijan kayttéon riittdvdsti tyon edellyttamid

suojaimia ja opastaa seka valvoa suojainten kayttoa!

Mita turvallisuusvarusteita metsuri tarvitsee kuvassa

olevien lisaksi, kysyy Kalle Pasanen?
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7 TARTTUVIEN TAUTIEN EHKAISY

Tarttuvien eldintautien ehkaisy on niin eettisesti kuin myos elintarviketurvallisuuden kannalta tarke-
aa. Vastustamalla ja torjumalla tarttuvia eldintauteja varmistetaan, ettd elintarviketeollisuudella on

kdytdssadn puhdasta ja vaaratonta tuotetta jalostettavaksi.

Suomessa tarttuvien eldintautien tilanne on todella hyva, silla se on yksi parhaimmista Euroopassa.
Suomi on myds julistautunut salmonellavapaaksi maaksi. Salmonellaa ei siis esiinny kovinkaan ylei-
sesti ja jos esiintyy, siitd on tehtdva ilmoitus ja ryhdyttava tarvittaviin toimenpiteisiin. Suomessa on

myos hyvin tarkka kontrolli salmonellan suhteen.

Tilatasolla tarttuvien eldintautien ehkaisyyn kannattaa panostaa, silld aina kun eldimet sairastuvat,
tuotos heikkenee. Helpoimpia tapoja tarttuvien eldintautien ehkaisyyn on rajoittaa vierailijoiden, se-
ka teuraskuskien paasya tuotantotiloihin. Mikali tuotantotiloihin paadstetaan vierailijoita, tulisi heilla
olla paallaén puhtaat suojavaatteet ja jalkineet, mielelldan tilan puolesta. Tuotantotiloihin ei tulisi
koskaan paastaa henkildd/henkilditd, jotka ovat matkustelleet ulkomailla ja joiden Suomeen kotiu-
tumisesta on alle 48 tuntia mahdollisten eldintauti- ja salmonellatartuntojen vuoksi. Myds se tulee

muistaa, ettd samoilla vaatteilla ja jalkineilla ei saa menna toisiin tuotantotiloihin!

Tuotantotiloissa tydskentelevien tulee myds ottaa huomioon, ettei lantaisilla ja likaisilla jalkineilla saa
kulkea ruokintatiloissa ja ruokintapdydilla. Niin tuotantotiloissa kuin tilan pihassa tulisi logistiikka
suunnitella niin, etta lanta- ja ruokintareitit kohtaisivat mahdollisimman vahan. Mydskaan mahdolli-

set teurasreitit eivat saisi kohdata koskaan ruokinta- ja lantareittien kanssa.

Jos tiloilla joudutaan tekemaan eldinkauppoja ja tilalle ostetaan uusia tuotantoeldimia toisilta tiloilta,
tulisi ostettavista eldimista tehda ainakin salmonellakokeet ennen eldimen siirtoa. Myds mahdollisten

tarttuvien sorkkasairauksien varalta olisi hyva tehda tarkastukset.

KUVA 5. Tarttuvien tautien ehkaisy kotieldintiloilla on erityisen térkeda (Heikkinen 2011).
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8 PALKANMAKSUN PERIAATTEET

Tydsopimuksessa tulee olla esilla sopimus tyéssa mahdollisesti maksettavasta palkasta. Yleisimmin
palkka maaraytyy tyéhdn kaytetyn ajan (ns. tuntipalkka tai aikapalkka) tai tydn tuloksen (ns. suori-
tuspalkka) mukaan. Lisaksi voidaan erikseen sopia muun muassa tulospalkkioista, ylitydkorvauksista
rahana ja matkakorvauksista. Ty6suhteen paattyessa tydntekijan lopputili on maksettava viipymatta

tai viimeistdan neljan tyépaivan kuluessa.

Tydntekijan vahimmaispalkka perustuu tyéehtosopimuksiin. Mikali tydnantaja kuuluu tyéehtospi-
muksen tehneeseen tydnantajaliittoon, tulee hanen noudattaa alan yleissitovaa tyéehtosopimusta.
Jos tydnantaja ei kuitenkaan kuulu tydnantajaliittoon, tulee hanen silti noudattaa alan yleissitovaa
tyoehtosopimusta. Tydnantaja ei saa sopia tydntekijalleen huonompia sopimuksia, kuin yleissitova

tydehtosopimus maaraa.

Maaseutuelinkeinojen tydehtosopimus kertoo oppisopimusopiskelijan, harjoitte-
lijan, koululaisen tai alan téihin perehtyvan nuoren palkkauksesta, etta perus-
koulussa tai lukiossa opiskelevalle maksetaan vahintaan 70 % tyon vaatimus-
ryhma 1 palkasta. Vaatimusryhma 1:n palkka 1.4.2012-31.1.2014 on 8,04 euroa
/ tunti (70 % vaatimusryhma 1 palkasta 8,04 x 0,7 = ~ 5,63 € / tunti).

Palkanmaksuun ja tydsuhteisiin liittyvid ohjeita I6ydat mm.

e Tyosuojelu.fi - palkanmaksu
o Palkka.fi

e Yrittdjat.fi - palkanmaksu

Palkanmaksun sivukuluihin luetaan sosiaaliturvamaksu, tyéeldkevakuutusmaksut, tyéttémyysva-

kuutusmaksut, tyoétapaturmavakuutus ja ryhmahenkivakuutus.

e Sosiaaliturvamaksu, eli Sotu-maksu (= tyéntekijan sairausvakuutusmaksu) maksetaan vero-
hallintoon yhtessé muiden oma-aloitteisten verojen kanssa. Vuonna 2013 Sotu-maksu on
2,04 % tyontekijan ollessa 16-67-vuotias.

e Tybsuhde vakuutetaan TyEL:n, eli tydelakevakuutusmaksun mukaan, mikali tyontekija on
tayttanyt 18 vuotta. TyEL ei koske alaikaisia tyontekijoita.

e  Tyobttémyysvakuutusmaksu on vuonna 2013 palkasta 0,60 %. Tyottdmyysvakuutusmaksua
ei perita alle 17-vuotiaista tydntekijoista. Lisaa tydttomyysvakuutusmaksuista Tyéttémyys-

vakuutusrahastosta ( http://www.tvr.fi/fi/etusivu )
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o Tydtapaturmavakuutusmaksu on tydnantajan velvollisuus ottaa tydsuhteessa oleville tyonte-
kijoilleen. Vakuutuksen saa kaikista tapaturmavakuutusta hoitavista vakuutusyhtidistd. Jos
tydnantaja on teettényt vuoden aikana yhteensé vain alle 12 tydpadivaa, on hanet vapautettu
tyotapaturmavakuutusmaksusta. Tydtapaturmavakuutusmaksu vaihtelee tyon vaarallisuuden
ja toimialan mukaan ja sen suuruus vaihtelee 0,3-8 % valilla. Vakuuttamisvelvollisuus kos-
kee kaikkia tydsuhteessa olevia tyontekijoita tydntekijan idsta, palkasta tai tydsuhteen kes-
tosta riippumatta!

e Kuuluessaan ammattiliittoon (Maaseudun tyonantajaliitto) tyéntekija toteuttaa kustannuksel-
laan Suomen Tyonantajain Keskusliiton ja Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjeston allekir-
joittaman eraita sosiaalisia jarjestelyja koskevan sopimuksen mukaisen ryhmdahenkivakuu-

tuksen.

Tybntekijan vuosilomien maaraytyminen on madritelty vuosilomalaissa (162/2005). Tyontekijal-
18, jonka tydsuhde kestaa alle vuoden on oikeus saada lomaa kaksi arkipdivaa kultakin taydelta lo-
manmaaraytymiskuukaudelta. Taysi lomanmaaraytymiskuukausi on kalenterikuukausi, jolloin tyon-

tekijalle on kertynyt vahintaan 14 tydssaolopaivaa.

Maaseutuelinkeinojen tydehtosopimuksen mukaisesti maaraaikaisen tydsuhteen paattyessa tydnteki-

jalle maksetaan lomakorvaus, 12,5 % tydansiosta, mikali tydésuhde on kestanyt alle vuoden.

Tydntekijalld on myos oikeus palkkaan sairausajalta, mikali on sairauden tai tapaturman vuoksi

tyokyvyton eikd han ole aiheuttanut sairauttaan tai tapaturmaansa tahallisesti:

e Tybsuhteen jatkuttua vahintdan viikon, mutta alle kuukauden ennen tydkyvyttémyyden al-
kua, on tydntekijalla oikeus saada 50 % palkasta niille tyépaiville, jotka ovat sairastumispai-
van ja sita seuraavien 9 arkipadivan ajanjaksolla.

e Tydsuhteen jatkuttua ennen tydkyvyttdmyyden alkua yhtajaksoisesti vahintaan yhden (1)

kuukauden, oikeus palkkaan on enintdan 28 paivan ajanjaksoon sisdltyvilta tyopaivilta.
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Tyosopimuslaki (55/2001). Oikeusministerio.

Tyo6suojelulaki (738/2002). Oikeusministerid.

Vuosilomalaki (162/2005). Oikeusministerio.

Kansikuvan ja Maaseutuammattiin ry keulakuvien kuvaoikeudet Maaseutuammattiin ry:II3.
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LIITE 1

Tyotodistus (malli)

Tyontekija etunimi sukunimi

Syntymaaika pv.kk.vuosi (vahintaan, tarvittaessa hetu)

Tyobajat aikavali, paiva- tai kuukausi-ty6aika

Tehtavat kerrotaan paapiirteittain

Arviointi annetaan tyontekijalle vain hanen sita pyytaessaan (muutoin poistetaan tama

kohta tyésopimuksesta). Yleensa kerrotaan:
o kaytds
o tyotaito
Paivays

Tybnantaja

Allekirjoitus

nimenselvennys, titteli

Tama on Maaseutuammattiin ry:n tarjoama tyétodistuspohja. Yhdistys ei ole tydsuhteessa, eika silla ole velvoitteita kum-

paakaan osapuolta kohtaan. Lisatietoa yhdistyksestd www.maaseutuammattiin.fi
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Palaute tyoohjeoppaan luonnoksesta

Voit antaa palautteen netissa http://www.maaseutuammattiin.fi/opaspalaute tai palauttaa téman lomakkeen tay-
tettyna kirjepostissa osoitteeseen: Maaseutuammattiin ry, ¢/o MTK-Pohjois-Savo, Savonkatu 18 C, 70110 KUOPIO.

1) Miten kuulit oppaasta / miten sait sen kayttoosi?

Olen Maaseutuammattiin ry:n kummiyrittdja ja sain tiedon sita kautta.
Kuulin oppaasta naapuritilalta / tutulta.

Sain vinkin kesatdihin tulleelta nuorelta.

Luin lehdesta.

Huomasin facebookissa tilapaivityksen asiasta.

Muuta kautta? Miten?

mpooCTw

2) Mita tietoa hait oppaasta? Voit valita useamman.
tyénantajan velvollisuudet
tyontekijan velvollisuudet
nuorelle sopivat tyot
tydsopimuksen solmiminen
nuoren tydhon perehdyttdminen
tyOaikasaadokset
tyoturvallisuussaddokset
tarttuvien tautien ehkaisy
palkanmaksun periaatteet
lahteita ja linkkeja

ST Tame o0 T

3) Kuinka tarpeellista ty6ohjeoppaassa ollut tieto oli?
erittain tarpeellista

hyvin tarpeellista

tarpeellista

vahan tarpeellista

ei ollenkaan tarpeellista

Pan oo

4) Kuinka hyoddyllista ty6ohjeoppaaseen koottu tieto oli?
a. sain paljon apua nuoren tydntekijan ohjaamiseen tai tyodllistémiseen
b. sain vahan apua nuoren tyontekijan ohjaamiseen tai tydllistdmiseen
c. en saanut minkaanlaista apua nuoren ohjaamiseen tai tydllistdmiseen
d. kaikki tieto oli jo ennestaan minulle tuttua

5) Oppaassa oli jotakin ihan turhaa tietoa, mita?

6) Oppaasta puuttui kokonaan/osittain tama tarkea tieto:

7) Vapaan palautteen mahdollisuus:

Kiitos!

Yhteystietonne, jotta opinnaytetyontekijat voivat tarvittaessa kysya lisatietoa:

Olemme erityisen kiitollisia elokuun 2013 loppuun mennessa saamistamme palautteista, silld ndin opinndytetyon
tekijat voivat hyddyntéa sitd muokatessaan opasta lopulliseen muotoonsa.



